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Einzeloutplacementprogramm "Executive" fir Senior Executives/Topmanager

Das leisten wir fur Sie in diesem Angebot:

Unser Angebot fiir Topexecutives, buchbar auch fur Unternehmen als Komplettservice: Wir erar-
beiten mit Ihnen eine individuell zugeschnittene Strategie zur beruflichen Neuorientierung auf
héherer und héchster Fluhrungsebene mit den dazugehérigen Meilensteinen. Der Fokus liegt
einerseits auf der Analysephase und Entwicklung des Maflinhahmenkatalogs sowie darliber hinaus
auf der Umsetzungsbegleitung, bis eine neue berufliche Perspektive erschlossen ist. Besondere
Beachtung erféhrt dabei die Positionierung auf Topexecutive-Ebene, die meist mit einer gewissen
Sichtbarkeit einhergeht.

Wir legen zudem sehr viel Wert auf lhre optimale Darstellung in den Business-Netzwerken wie
Xing und Linkedin. Diese Dimension wird noch immer stark vernachlassigt, obwohl nahezu die
Halfte unserer Klienten Uber diese Kandle eine neue Herausforderung finden. Wir wissen genau,
welche Besonderheiten bei lhrer Online-Préasenz als Topexecutive zu beachten sind und prasen-
tieren Sie Uberzeugend. Diese Situationen und Kernfragen sind typische Randbedingungen fiir
unsere Leistung:

¢ Sie werden lhre Stelle bald verlieren, oder dies ist bereits geschehen, und missen sich beruf-
lich neu orientieren?

e Sie suchen Unterstitzung fiir einen fairen und fur Sie im Ergebnis glinstigen Trennungspro-
zess?

e Sie sind in einer Transfergesellschaft oder Auffanggesellschaft beschaftigt, fihlen sich dort
aber nicht umfassend beraten?

e Sie sind als Topfilhrungskraft, etwas als Vorstand oder Geschéaftsfuhrer, freigestellt und su-
chen eine neue Herauforderung?

Wir unterstiitzen Sie in allen diesen Situationen durch eine intensive Beratung, die lhnen
schnellstméglich Feedback, Impulse und klare Handlungsanweisungen gibt. Die reine
Coachingdauer eines Beratungstages betragt 5 Zeitstunden, die Zahl der Tage ist wahlbar.

Tools: Wir nutzen in diesem Programm speziell auf héhere und héchste Flhrungsebene zuge-
schnittene Instrumente, die sich im langjahrigen Einsatz bewéhrt haben:

Fuhrungssystematik-Analyse
Beziehungsmatrix
Karriere-Fieberkurve
E-Learning-Plattform VISCARO™

Administrationskosten: Die MaRnahme findet in einer neutralen Umgebung statt, bevorzugt in einem der Biiros
unseres Partners Regus. Anfallende Raumkosten werden separat und vorab ausgewiesen. Reisekosten kénnen dann
anfallen, wenn der Einsatzweg fiir den Coach mehr als 25km betrégt. Darliber hinaus kénnen bei bestimmten Zusatz-
leistungen damit verbundene Administrationskosten anfallen. Fiir B2B-Mandate erheben wir eine Administrationskos-
tenpauschale nach Héhe des Angebots. Alle Modalitten werden vorher mit lhnen abgesprochen und vereinbart.

Honorar Flatrate: Honorar (Taq): Flexibles Programm Uber mehrere Monate:
6.999,00 € 1.350,00 € Honorar nach Vereinbarung
inkl. 19% MwSt. inkl. 19% MwSt. Wir schniiren ein individuelles Paket
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Die Inhalte des Pakets Executive Level mit Honorar-Flatrate:

v

v

Bevorzugter Zugang zum/zur Consultant: Im Gegensatz zu Einzelprojekten
haben Gesamtpaket-Klienten das Recht der héheren Prioritat erworben

3 personliche Beratungstage (inhaltliches Programm siehe unten), digital oder in
Prasenz — bei Prasenzveranstaltungen sind Ort und Zeit individuell vereinbar

Erstellung oder Prufung Arbeitszeugnis, mit individuell zugeschnittenem Stéarken-
und Ergebnisprofil

Erstellung der Bewerbungsunterlagen: Anschreiben, Lebenslauf mit individuellem,
strategisch zugeschnittenen Kurzprofil (‘Geschichte') plus eventuelle Zusatzlisten

Erstellung oder Uberarbeitung Linkedin-Profil

Erstellung oder Uberarbeitung Xing-Profil

Erstellung einer Headhunterliste mit mindestens 15 konkret benannten Consultants

Kurzfristig Kontakt mit Beraterin/Berater moglich (telefonisch, digital/live-over-web)

Einzelne Coachingsitzungen im Tausch mit Beratungstagen maoglich

Alle Leistungen sind auf Deutsch oder Englisch (ohne Preisaufschlag) erhaltlich

Betreuung fur 6 Monate, Verlangerung der Betreuungsphase oder zeitlich gestreckte
Verteilung der Leistungen nach Vereinbarung maoglich
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So funktioniert das Angebot Outplacement:

Anfrage formlos per Email an kontakt@Ileaderspoint.de senden oder vorher anrufen

1 (449 (0)231 - 95 25 145).

2 Kostenloses Kurzgesprach am Telefon mit einem unserer Berater fihren, um lhre
Erwartungen und Problemlage zu klaren

3 Genaue Leistung, Termin und Ort vereinbaren

a Schriftliche Bestatigung senden oder wahlweise als kaufménnische Bestatigung
durch uns erwarten

5 Die MalRnahme wird gemaf? Vereinbarung abgewickelt — Rechnung aufbewahren

und am Jahresende steuerlich absetzen (bei Privatklienten)

Begleitung der gesamten beruflichen Neuorientierung auf Topexecutive-Level:

Wir stehen an lhrer Seite, wenn sich lhr Arbeitgeber von Ihnen getrennt hat oder aber die Tren-
nung unwiderruflich einleiten wird. Mit unserer Unterstiitzung finden Sie mit individueller Betreu-
ung schnellstmoglich eine neue Position oder Aufgabe. Dabei beachten wir insbesondere lhre
strategische Positionierung als Topexecutive.

Schritt 1 ANALYSE: Definition der Ausgangssituation u. Analyse der Bedirfnislage

Leitpunkte: e  Ausgangspunkt: Wo stehe ich aktuell, wie ist meine Situation?
(Beispiele) o  werdegang: Wie bin ich hierhin gekommen, wie ist mein Werdegang?
o Formalqualifikation: Worin besteht meine formale Qualifikation (Studium/Ausbildung)?
e Zufriedenheit: Wie bin ich mit meiner Arbeit/meinem Umfeld zufrieden?
e Uberzeugungen: Woraus ziehe ich meine Befriedigung, meine Uberzeugung im Job?
o Werte: Welche Werte verfolge ich im Beruf und im Privatleben?
e Chancenausbeute: Welche Chancen habe ich bisher wahrgenommen?
e Arbeitsstil: Welchen Fuhrungs- und/oder Managementstil pflege ich?
o Erfolge: Wie weit bin ich gekommen/Was sind meine gréf3ten Erfolge?
e Krisenmanagement: Welche Hindernisse habe ich iberwunden oder gerade nicht?
o Erfolgsmanagement: Wie habe ich kritische Situationen gemeistert/Erfolge ermdoglicht?
o Misserfolge: Worin lagen die Grinde fir eventuelle Misserfolge?
o Starken/Schwéachen: Wo liegen meine besonderen Starken und Schwéchen?
o Wunschposition: Wie sieht meine Wunsch-/Traumposition aus?
e Ziele: Welche Ziele visiere ich warum an/wo will ich in 5 Jahren stehen?
o Netzwerk: Welches Netzwerk habe ich?
e Freunde/Feinde: Wer sind fur mich verlassliche, wer intrigante Ansprechpartner?
e Potenzial: Wo muss ich mich verbessern, was fehlt mir noch?
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Schritt 2 FOKUS: Auswahl u. Justierung mdglicher Losungswege, -methoden u. -inhalte

Leitpunkte: e  Aktionen: Welche Handlungsweisen ergeben sich aus meinen anvisierten Zielen?
(Beispiele) o  Karrierewechsel: Wie sahe ein moglicher Karrierewechsel fiir mich aus?

o Branchenfokus/Zielunternehmen: Welche Branche, welche Firma bevorzuge ich?

e Funktionsfokus: Welche Funktion, welche Stelle bevorzuge ich?

o Bewerbungskampagne: Wie sieht die fiir mich geeignete Bewerbungskampagne aus?

Schritt 3 LERNEN: Aktionsplan / Aufnehmen der Losungswege, -methoden u. -inhalte

Leitpunkte: e Bewerbungsumsetzung: Wie realisiere ich die richtige Bewerbungsstrategie?

(Beispiele) o  Stellenmarkt: Wie und wo finde ich geeignete Stellen?
o Unterlagen: Wie sehen perfekte Bewerbungsunterlagen aus (Anschreiben, CV, ggf. Foto)?
o Vorstellungsgesprach: Wie verlauft ein gelungenes Vorstellungsgesprach?
o Auftreten: Wie erlange ich ein effektives, tiberzeugendes Auftreten und Selbstmarketing?

o Digitales Profil/Media: Wie stelle ich mich im Web (z.B. Linkedin) positiv und realistisch dar?
o Personalberater: Wie arbeiten Personalberater, wie gehe ich mit lhnen um?

o Teamfokus/Umfeld: Wie finde ich meinen Platz in welchem Team?

e Chancenevaluation I: Welche Chancen bietet mir welche neue Stelle?

e Chancenevaluation II: Welche Chancen bietet mir welcher neue Arbeitgeber?

Schritt 4 ANWENDUNG: Simulierung u. Training von Szenarien/Kampagne abhalten

Leitpunkte: e Kontakttechniken: Welche Unternehmen und Personalberater habe ich wie kontaktiert?
(Beispiele) o  positionsevaluation: Welche Positionen haben sich ergeben, wie ist das Feedback?
e Medien: Welche Medien nutze ich wie, wo habe ich augenscheinlich den gréf3ten Erfolg?
Interview: Vorstellungsgesprache trainieren und bestehen — Reflexion, welche Anpassung?

Schritt 5 INTEGRATION: Sicherung der Nachhaltigkeit im Berufsalltag

Leit_purjkte: e Prozesse: Welche konkreten Handlungsschritte unternehme ich im neuen Job?
(Beispiele) o  ziele: Welche Ziele habe ich nun erreicht, welche setze ich mir fir die nahe Zukunft?
¢ Kontakterhaltung: Mit welchen Personen bleibe ich wie im Kontakt?

Erfolgs-Kernkompetenzen & Toplevel-Leadership:

Wir coachen Sie in besonders wichtigen Kernkompetenzen und Schlisselqualifikationen, die Sie
fur Ihren beruflichen Erfolg bendtigen, und Gbernehmen fir Sie aul3erdem das Ghostwriting spe-
zieller Texte und Dokumente. Dabei gehen wir so individuell wie méglich auf Ihre Bedurfnisse ein,
um schematische Lésungsansatze zu vermeiden.

Das Leitbild ist fur uns die zielgerichtete Kommunikation und Interaktion. Visionen umsetzen
und Ziele erreichen, das sind die Kernmechanismen des beruflichen Erfolgs. Die Basis hierflr
bildet neben der reinen Fachkompetenz — die auf Toplevel zumeist nicht mehr héchste Prioritét
besitzt — das richtige Ristzeug zur Kommunikation einerseits und den sich daraus ergebenden
Handlungen andererseits. Hier stehen wir lhnen in allen fachibergreifenden Anwendungsberei-
chen zur Seite. Jede Kernkompetenz, die Uber den unmittelbar fachspezifischen Bereich lhrer
Aufgabe hinausgeht, fallt in unser Spektrum und kénnen wir mit lhnen fiir Sie erarbeiten. Schritt
fur Schritt erwerben oder erweitern Sie erfolgskritische Kernkompetenzen. So werden Sie optimal
gerustet fUr die Herausforderungen in Threm Arbeitsumfeld.
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Wir haben unser Angebot in Anwendungsbereiche und Themen gegliedert. Jeweils gleiche The-
men werden in ihrem Inhalt dem Anwendungsgebiet angepasst. Unser Themenspektrum wird bei
Bedarf individuell erweitert und hat hier Beispielcharakter.

Folgende Schwerpunkte bieten wir Thnen an:

¢ Kommunikation

Fuhrungskommunikation auf Toplevel mit Sichtbarkeit
Teamkommunikation innerhalb des Fihrungsteams
Gesprachsfihrung allgemein

Gesprachsfihrung in speziellen Situationen
zielgerichtetes Kommunikationsverhalten
Erfolgskommunikation und Eigenmarketing

e Rhetorik und Dialektik

Uberzeugendes Auftreten, auch vor Investoren, Inhabern, Toplevel-Kunden, Tople-
vel-Geschaftspartnern

die richtige Wortwahl
Fragetechniken
Argumentationstechniken
Vortragstechniken

Reden halten

e Sozialkompetenz

effektive Interaktion mit Mitarbeitern und Kollegen

mit unterschiedlichen Personlichkeiten richtig umgehen
Konflikte I6sen und vermeiden

Kommunizieren mit Empathie

Arbeiten im Team

e Fihrung

Fuhrungsverantwortung auf Toplevel

kongruente Flihrungskommunikation

effektive Mitarbeitergesprache ,Boardroom to Shopfloor*
unterschiedliche Personlichkeiten managen

Konflikte I6sen und vermeiden

Board-Meetings leiten

Teambuilding innerhalb der Geschéftsleitung
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e Management und Organisation
e Visionen entwickeln
e Ziele definieren, anvisieren und erreichen
e Prasentationstechniken
¢ Konfliktmanagement
¢ Informationsmanagement
e Zeitmanagement
e Selbstmanagement und Personlichkeitsentwicklung
e Entwickeln, Erkennen und Adaptieren der Unternehmenskultur
e Kundenbeziehungsmanagement
e Servicemanagement

Honorare: Alle Pauschalangebote iber mehrere Sitzungen gelten flir einen einjahrigen Zeitraum vom Beginn bis zum
Ende der MaRnahme. Die Rabatte verfallen, wenn das Angebot seitens des Klienten nicht erflillt wird, so dass dann
eine nachtrégliche volle Inrechnungstellung der erbrachten Leistungen erfolgt. Alternativ kann per Vorkasse bezahlt
werden.

Kompetenz: Wir verfiigen Uber ausgedehnte Erfahrungswerte aus der Personalberatung und aus der Analyse der
Karrierebiografien von jahrlich mehreren hundert Fach- und Flihrungskréften. Alle Leaderspoint®-Partner sind zudem
entweder auf akademischem Niveau padagogisch ausgebildet oder langjahrig fiihrungserfahren.

Abwicklung: Kontaktieren Sie uns zur Absprache des genauen Vorgehens direkt. Terminierung und Abrechungsmo-
dalitdten werden individuell geklért. Telefonische Vorgesprache sind grundsétzlich honorarfrei.
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